2023年度预算绩效管理工作开展情况
2023年，我县进一步加强预算绩效管理,组织全县预算单位对2023年度的县级项目支出和部门整体支出资金开展了绩效评价工作，按照“谁支出、谁负责”的原则，要求所有纳入绩效目标管理的财政支出项目资金全部纳入绩效监控管理的范围，包括一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算，提高县级财政预算编制的科学化、精细化水平。

1.全面实施预算绩效管理工作，加强培训工作，强化各单位预算绩效管理理念，促进完善绩效评价指标体系和分领域分行业绩效指标体系建设。

2.组织开展财政重点绩效评价工作，对通城县35家预算单位共40项开展重点绩效评价，其中开展部门整体支出绩效评价的单位21个，开展项目绩效评价19个，涉及项目资金4.4亿元。评价中以绩效为导向，通过单位资金和项目支出的经济性、效率性、效益性和公平性进行等级评价，强化了财政资金资源配置和使用效益。
3.开展绩效运行监控和绩效评价结果公开与应用工作，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，发现问题及时纠正，确保绩效目标如期保质保量实现。同时出具绩效评价报告，形成财政评价结果，为预算安排、政策调整和资金分配时提供有效支撑。

